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ZDOBEDZIESZ KLUCZOWE
KOMPETENCJE Z ZAKRESU
METODOLOGII PROWADZENIA
SZKOLEN WEDLUG METODY
MATRIK

Metodologia jest oparta na podejsciu kompetencyjnym wg
standardow brytyjskich NVQ (National Vocational Qualifications).

Przeprowadzisz fragment szkolenia oraz otrzymasz informacje
zwrotng od trenera prowadzgcego i pozostatych uczestnikow

Szkolenia prowadzone sg metodami
interaktywnymi z uwzglednieniem
wspotczesne] wiedzy psychologicznej oraz
wiedzy dotyczacej ksztatcenia ludzi
dorostych,

co umozliwi Ci nabycie praktycznych
umiejetnosci przygotowania

| prowadzenia szkolen.

Przed rozpoczeciem szkolenia przeprowadzamy
badanie w oparciu
0 Kwestionariusz Badania Potrzeb Szkoleniowych,
ktore pozwala zapoznac sie
z oczekiwaniami szkoleniowymi uczestnikow.
W celu weryfikacji wiedzy zdobytej podczas
szkolen, korzystamy z autorskiego narzedzia
ewaluacyjnego

Kompetencie trenerskie
rozwiniesz na trzech poziomach:
wiedzy, umiejetnosci i postawy.
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BOGATY PROGRAM
WYSOKIE STANDARDY
4 DNI PROFESJONALNEGO ROZWOJU
KOMPETENC]JI

Teoria i praktyka uczenia sie dorostych

Elementy cyklu szkoleniowego

Metody i techniki szkoleniowe

Badanie potrzeb szkoleniowych uczestnikow

Omowienie zastosowania 20-30 metod szkoleniowych, w szczegolnosc:

prezentacii

cwiczen grupowych
dyskusji grupowej
gier szkoleniowych
studium przypadku
roli scenek

e Projektowanie szkolenia:

przygotowanie materiatow szkoleniowych
organizacja szkolenia

podziat na sesje i moduty
planowanie czasu szkolenia S S

tworzenie projektu szkolenia 32 g odzi ny

szkoleniowe

e Podstawowe zasady ewaluacii szkolen

e Logistyka w szkoleniach

e Trudny uczestnik itrudne sytuacje

e Planowanie wtasnego rozwoju osobistego i zawodowego
e |dentyfikowanie metod i zrodet wspierania rozwoju zawodowego trenera
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NA POZIOMIE WIEDZY

NA POZIOMIE UMIEJETNOSCI

NA POZIOMIE POSTAWY

zyskasz wiedze na temat nowoczesnej teorii uczenia sie ludzi dorostych
Zrozumiesz na czym polega rola trenera w uczniu sie dorostych

poznasz aktywne metody i techniki prowadzenia szkolenia z koncentracja
na prezentacji, dyskusji case study, metod tworczego myslenia i

cwiczeniach grupowych

poznasz zasady tworzenia instrukciji do roznych form metodycznych
poznasz zasady tworzenia programow szkoleniowych

zapoznasz sie z metodami ewaluaci

nabedziesz wiedze z zakresie logistyki szkolen

poznasz typy ,trudnego uczestnika” i sposoby radzenia sobie z nim

przecwiczysz metody tworzenia narzedzi metodycznych
(np. pisanie instrukcji do case study, gier, ¢wiczen)
przecwiczysz prezentacje, dyskusje, prowadzenie z grupa
case study, prowadzenie z grupa metody tworczego
myslenia, prowadzenie z grupa cwiczenia grupowe
zaprojektujesz nowe narzedzie metodyczne

oraz jednodniowe lub dwudniowe szkolenie
nauczysz sie udzielac trenerskiej informaciji zwrotnej

Zrozumiesz na czym polega rola trenera w uczeniu sie dorostych
uswiadomisz sobie réznice miedzy tradycyjnym i nowoczesnym
modelem nauczania

zrozumiesz, ze efektywnosc przeprowadzonego szkolenia zalezy od jego
wtasciwego przygotowania na kazdym etapie cyklu treningowego - od
analizy potrzeb szkoleniowych po ewaluacje efektow szkolenia
uswiadomisz sobie znaczenie dobrego przygotowania narzedzi
metodycznych iich celowego wykorzystania

poszerzysz samowiedze na temat 'bycia trenerem zarzgdzania', ktora
pozwoli im bardziej Swiadomie planowac swojg przysztos¢ zawodowa
przekonasz sie do pracy nad samorozwojem i ciggtym doskonaleniem

warsztatu J o
zrozumiesz potrzebe uwzgledniania podczas szkolenia roznego stylu

uczenia sie uczestnikow
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STOWARZYSZENIE
KONSULTANTOW I TRENEROW
MATRIK ZARZADZANIAM ATRIK

UL. WROCLEAWSKA 11/3
30-006 KRAKOW
12-427-22-18

606-205-100
PIOTR.LIGNARGMATRIK.PL
WWW.MATRIK.PL

OPLACALNA INWESTYCJA
SETKI ZADOWOLONYCH
ABSOLWENTOW
OTWORZ SIE NA NOWE KOMPETENC]JE

4 dniintensywnego szkolenia
32 godziny szkoleniowe INWESTYCJA:
profesjonalna kadra 2400 Zt BRUTTO
zaswiadczenie MEN

materiaty szkoleniowe

(podrecznik, handouty | inne materiaty dodatkowe)

dodatkowe pomoce dydaktyczne
dyplom ukonczenia Kursu Trenerow
catering kawowy i obiadowy

Zapraszamy
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sie!

MATRIK

0.

MALDF’DLSKIE
DA o



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDu8PJ7RDpZc5Z-ye4oxTlMV4MvqzyUbKsxrjvZT7pzXLlsQ/viewform
https://www.facebook.com/StowarzyszenieMATRIK/?fref=ts
https://www.instagram.com/stowarzyszenie_matrik/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/stowarzyszenie-konsultan%C3%B3w-i-trener%C3%B3w-zarz%C4%85dzania-matrik?trk=nav_account_sub_nav_company_admin

